Terceira Alteracdo Consolidada do Estatuto _Social da CREDIVALE'
AGENCIA METROPOLITANA DE MICROCREDITO N A

CAPITULO | ) \ bl
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, PRAZO DE DURAGAO E FINALIDADES | -

Artigo 1° - A CREDIVALE - AGENCIA METROPOLITANA DE MICROCREDITO,
associagdo sem fins econdmicos de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.°
04.808.833/0001-34, dotada de autonomia administrativa e financeira, certificada
como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP pelo
Ministério da Justica sob o processo MJ n.° 08015.012291/2002-00, conforme
Despacho do Secretario Nacional de Justica Substituto, de 15 de agosto de 2002,
publicado no Diario Oficial de 19 de agosto de 2002, constituida em 20 de
dezembro de 2001, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislacéo que Ihe for
aplicavel.

Artigo 2° - A sede da CREDIVALE - AGENCIA METROPOLITANA DE
MICROCREDITO, é na Rua Vereador Augusto Beduschi, 60, Centro, CEP
89110-970 — Municipio de Gaspar, Estado de Santa Catarina, com escritério
administrativo na Rua Paulg Zimmermann, n.° 147, Centro, Municipio de
Blumenau, Estado de Santa Cata ina, CEP 89010-170;

Artigo 3° - O prazo de duracdo da CREDIVALE - AGENCIA METROPOLITANA
DE MICROCREDITO ¢ indeterminado.

Artigo 4° - As finalidades da CREDIVALE - AGENCIA METROPOLITANA DE

MICROCREDITO consistem em:

4.1 - Atuar na experimentacao, nao lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e
de sistemas alternativos de produgéo, comércio, emprego e credito;

4.2 - Desenvolver programas de crédito alternativo voltados a promocio do
desenvolvimento econdémico e social e combate a pobreza:

4.3 - Desenvolver e atuar nas microfinangas, objetivando a geracéo de emprego e
renda, no combate & pobreza e 3§ promogéo da inclusao social.

4.4 - Desenvolver programas especiais de recuperacao de credito;

4.5 - Organizar programas e sistemas de crédito em rede;

4.6 - Organizar crédito social:

4.7 - Desenvolver sistema de crédito solidario;

4.8 - Desenvolver programa de crédito consignado;

4.9 - Integrar programas com o setor governamental;

4.10 - Desenvolver e organizar programas de apoio e sistemas para a geracéo de
emprego e renda;

4.11 - Organizar programas de apoio a projetos sociais.

Artigo 5° - A fim de cumprir as suas finalidades, a CREDIVALE - AGENCIA

METROPOLITANA DE MICROCREDITO, podera firmar convénios, contratos,
termos de parceria, de cooperagio, de gestéo e articular;se de forma conveniente,

- = . - - . . s
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Artigo 6° - A CREDIVALE - AGENCIA METROPOLITANA DE MICROCREDITO,
para sua identificagdo, poderd adotar logomarca, bem como utilizar nome de
fantasia.

Artigo 7° - A CREDIVALE - AGENCIA METROPOLITANA DE MICROCREDITO
podera desenvolver atividades em todo territério nacional em forma de escritérios
administrativos e filiais, postos e unidades operacionais de atendimento.

Paragrafo Unico - Sera da competéncia do Conselho de Administragéo as
deliberagdes concernentes ao endereco, registro e area de atuagéo da sede, filiais,
escritérios administrativos e unidades operacionais e de atendimento, bem como
sua area de atuago, e o registro do ato no érgéo competente dar-se-a mediante |
ata do Conselho de Administragao. e

CAPITULO Il
QUADRO DE ASSOCIADOS

Artigo 8° — O quadro de associados da CREDIVALE & ilimitado, con's'titui_gi;gm-d_.‘;;;'_'-
seguinte classificacao: .

8.1 — Associado Institucional

8.2 — Associado Efetivo

8.3 — Associado Colaborador |

Artigo 9° - E associado institucional a pessoa juridica constituida sob a forma de
associagéo representativa da sociedade civil organizada.

Artigo 10 - E associado efetivo a pessoa fisica aportadora de capital admitida
conforme decisdo em Assembleia Geral que definira o valor minimo do aporte
mediante procedimentos determinados no artigo 13 e incisos.

Artigo 11 - E associado colaborador a pessoa fisica que possui interesse e
condi¢ao de contribuir intelectualmente e financeiramente com a organizacgao.

CAPITULO IlI
ADMISSAO DE ASSOCIADOS

Artigo 12 — Para admissdo do associado, este devera preencher uma ficha
cadastral, a qual serd analisada pelo Conselho de Administragido e, uma vez
aprovado, sera informado seu niimero de matricula e a categoria a que pertence.

Artigo 13 — O numero de associados & limitado, e para que ingresse na
organizagdo, sera necessario o cumprimento dos seguintes tramites em sua
totalidade e sequéncia:

13.1 - Aindicacdo expressa feita por um associado.
13.2 — A aprovacéo registrada em ata do Conselho de Administracdo mediante
maioria simples. Qe ¢
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13.3 - A aprovagéo mediante voto secreto pelos membros da Assembleia Geral,
apos apresentagéo do indicado pelo presidente do Conselho de Administracao;
13.4 — Obtida a aprovagao mediante dois tergos dos votos, o novo indicado como
associado devera imediatamente realizar a doag&o de recursos financeiros em
montante estipulado pelo Conselho de Administragéio e aprovado pela Assembleia
Geral, dispensado o aporte nos casos de ingresso de associado colaborador e
institucional.

Artigo 14 — Cumprindo as disposigoes anteriores, o associado admitido adquire
todos os direitos e assume todos os deveres e obrigagdes decorrentes deste
Estatuto e das deliberagées da Assembleia Geral de conformidade com a-sua -
respectiva categoria de associado. Y ey

CAPITULO IV 5% fe

DIREITOS E DEVERES

Artigo 15 - Sao direitos dos associados efetivos:

15.1 - Participar das assembleias com direito a voz e voto; <
15.2 — Participar como conselheiro dos conselhos de administragéo e fiscal desde
que cumpridos os requisitps pertinentes;

15.3 — Candidatar-se a cargos eletivos, desde que em pleno gozo de seus direitos
e de conformidade com os requisitos pertinentes:

Artigo 16 — Sao direitos dos associados institucionais:

16.1 — Participar das assembleias com direito a voz e voto;

16.2 - Participar através de um membro pessoa fisica indicada dos conselhos de
administragao e fiscal:

Artigo 17 — Séo direitos dos associados colaboradores:

17.1 - Participar das assembleias e reunides do Conselho de Administragao como
convidado sem direito a voto;

17.2 - Colaborar no desenvolvimento de projetos especificos cujo objetivo esteja
em acordo com os principios da Organizagao;

Artigo 18 — S&o deveres de todos os associados:

18.1 — Acatar as decises das Assembleias;

18.2 — Atender aos objetivos e finalidades da Organizagéo;

18.3 — Zelar pelo bom nome da Organizacéo;

18.4 — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

18.5 — Participar das atividades da organizacdo de conformidafie com sua condigao

e categoria de associado. 5 I
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CAPITULO V
SANCOES E PENALIDADES

Artigo 19 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou exercer
atividades que comprometam a ética, moral ou aspecto financeiro da CREDIVALE,
sofrera a aplicagéo das sangoes abaixo especificadas, aplicaveis de conformidade
com a gravidade da infragdo praticada: Pty
19.1 - Adverténcia por escrito;

19.2 - Suspensio dos seus direitos por tempo determinado;
19.3 - Exclus&o do quadro de associados.

Artigo 20 - A adverténcia por escrito sera elaborada pelo Conselho

de/ :
Administrag&o, com aviso de recebimento, informando o motivo; : ( i e

Artigo 21 - Ocorrendo a repeti¢do do fato, o associado sera suspenso dos seus
direitos por um prazo n&o superior a cento e cinquenta (150) dias corridos, por ato

expresso elaborado pele Conselho de Administragéo, com exposicao de motivos;

Artigo 22 - Perdurando o fato, ou que cometa mais transtornos, no prazo de doze
(12) meses corridos, o associado sera conduzido ao Conselho de Administracao
que pautara o processo de exclusiao em procedimento especifico de conformidade
com os artigos abaixo:

[

l
Artigo 23 - O processo disciplinar para exclusdo devera apurar a justa causa,
motivo para exclusdo do associado, iniciada por meio de denlncia fundamentada
em fatos e provas levantados por associados efetivos, membros do conselho, e
oferecidas ao presidente do Conselho de Administracdo para apresentagdo em
reuniao especifica para tal fim, podendo constituir defensor:

Artigo 24 - O associado denunciado serg citado pessoalmente dos termos da
dentncia e tera 15 (quinze) dias para oferecer defesa escrita com os fatos e
provas, perante o Conselho de Administracdo, podendo constituir defensor.

Artigo 25 - Sera convocada Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracao
especialmente com a finalidade de analisar e ajustar a denlncia e a defesa,
emitindo decisdo em 5 (cinco) dias. A decisio ocorrera por maioria simples dos
presentes.

Artigo 26 - O denunciado sera intimado pessoalmente em relacdo a data e ao
horario de reunido extraordinaria convocada para a finalidade.

Artigo 27 - A falta de comparecimento ou ndo apresentacgéo de defesa constituira
como verdadeiros os fatos narrados na dentincia.

Artigo 28 - Da decisao emitida pelo Conselho de Administragdo cabera recurso
encaminhado & Assembleia Geral Extraordinaria eéspecialmente convocada para
julgar o recurso, no prazo de trinta dias, com o voto concorde de dois tercos dos
presentes, ndo podendo ela deliberar em primeira convecpcdo sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de um ter,,@% nas copr‘l;locagées seg
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Artigo 29 - Fica o presidente do Conselho de Administracdo impedido de dirigir os
atos da assembleia convocada para a finalidade contida no item anterior.

Artigo 30 - O recurso sera analisado e julgado pela Assembleia Geral, que emitira
parecer final do qual nao cabera recurso,

Paragrafo Unico: Quando de sua readmissdo o candidato estara sujeito as
recomendagdes vigentes no estatuto e demais normas internas;

Artigo 31 - Para demissdo espontanea do associado, este devera encaminhar
correspondéncia ao diretor superintendente da CREDIVALE, solicitando sua
excluséo do quadro de associados.

Paragrafo Unico: O associado efetivo ou institucional que por duas vezes
consecutivas ou trés alternadas n&o comparecer as Assembleias Gerais ordinarias
ou extraordinarias, para as quais foi convocado na forma estatutariamente definida,
sem justificativa plausivel, sera automaticamente excluido do quadrc de
associados sem direito a recurso.

Artigo 32 - Na readmissao de associado excluido por sua iniciativa, este podera

retornar ao quadro de associados guando transcorrido o prazo minimo de 42

(doze) meses contados de sua saida, exceto, nas hipéteses em que houver um -
precedente administrativo pendente quando de sua exclusio. _.__\ L

CAPITULO VI
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

\

Artigo 33 — A CREDIVALE & composta pela seguinte estrutura organizacio'halr: Fagren Lo

32.1 - Assembleia Geral:

32.2 - Conselho de Administracao;
32.3 - Superintendéncia

32.4 - Conselho Fiscal

Artigo 34 — As assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias,
constituindo-se em érgéo supremo de decisao.

Artigo 35 — O Conselho de Administragdo & composto de no minimo cinco ()]
membros e no maximo 7 (sete) membros, eleitos entre os associados efetivos e
pessoas fisicas indicadas pelos associados institucionais, com mandato de quatro
(4) anos, permitindo-se reeleigdes.

Paragrafo Unico: Ocorrendo vacéncia em algum dos cargos do Conselho de
Administragdo, para complementagdo do mandato, podera ser indicado pelo
Conselho de Administragéo, outro membro associado, em pleno gozo de seus

direitos, para preenchimento do cargo até sua homoi? ¢80 na assgembleia

subsequente. ]
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Artigo 36 — O Conselho Fiscal & composto de 4 membros, dos quais 3 membros
titulares e 1 suplente, eleitos entre os associados efetivos e pessoas fisicas
indicadas pelos associados institucionais, com o mandato de quatro (4),
permitindo-se reeleigdes , sendo que os procedimentos para o processo eletivo
estao definidos em regimento eleitoral proprio.

Paragrafo Unico: Ocorrendo vacancia em algum dos cargos do Conselho Fiscal,
para complementagdo do mandato, podera ser indicado pelo Conselho de
Administragdo, outro membro associado, em pleno gozo de seus direitos, para
preenchimento do cargo até sua homologagdo na assembleja subsequente.,

Artigo 37 — A CREDIVALE tera uma Superintendéncia, com um Diretor
Superintendente  contratado, responsavel pela gestdo executiva direta da
organizagéo, conforme atribuiges definidas no regimento interno, e competéncias
€ poderes delimitados neste estatuto. LA

CAPITULO VII
AS ASSEMBLEIAS

Artigo 38 — As assembleias gerais podem ser ordinarias, extraordinéfias-,{;‘_o_y_,;,_ﬁ-'-,r\'""
ambas no mesmo ato, constituindo-se em 6rgéo supremo de decisdo da-_
organizacio.

Artigo 39 — A assembleia geral ordinaria podera ser realizada quantas vezes forem
necessarias sempre que tratar das competéncias especificadas no artigo 40.

Artigo 40 — Compete a assembleia geral ordinaria:

40.1 - Aprovar e deliberar sobre os planos de trabalho estratégicos definidos pelo
Conselho de Administracdo sempre que necessario.

40.2 — Examinar e aprovar balangos, contas e prestacao de contas anualmente até
a primeira quinzena do més de abril.

Artigo 41 — A assembleia geral extraordinaria podera ser realizada quantas vezes
forem necessarias, sempre que o assunto for de interesse da Organizagao.

Artigo 42 — Compete a assembleia geral extraordinaria:

42.1 - Eleger membros do Conselho de Administragéo e fiscal no periodo proprio
em Assembleia especifica para tal ato

42.2 - Discutir assuntos referentes a bens e patriménios:

42.3 — Alterar ou reformar o presente estatuto;

42.4 - Dissolucao da Organizagéo;

42.5 - Exclusao de associado;

42.6 - Destituicdo de membros dos conselhos; \
42.7 — demais assuntos de relevancia.
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Artigo 43 - A convocacao das assembleias dar-
formas:

43.1 - Por fixacdo de edital em m
dias corridos;

43.2 - Ou por meio de Circular, e-mail ou outro meio de comunicagao formal entre
0s associados com antecedéncia minima de 10 dias corridos.

43.3 — Ou por publicagédo na im
corridos,
Artigo 44 -
mais um do
em segund

$e-a por uma das seguintes

ural na sede com antecedéncia minima de 15

prensa local com antecedéncia minima de 8 dias

As assembleias gerais deverdo observar o quérum minimo de metade
$ associados em pleno gozo de seus direjitos em primeira convocacgdo e
a convocagao, meia hora depois, com qualquer nimero de associados.

Paragrafo Primeiro - As deliberagées das assembleias serao em forma de
votagao com decisdo de dois tercos dos presentes.
Paragrafo Segundo - A sessdo de uma assembleia
outra data sem a necessidade de u
pelos presentes.

podera ser transferida para
ma nova convocagdo, desde que aprovada

Artigo 45 - O edital de convocacéo das assembleias devers conter; Sl )
45.1 —data da assembleia;

45.2 — horério da assembleia;
45.3 — local com enderego completo:
45.4 — pauta da assembleia

Artigo 46 — As assembleias gerais poderéo ser convocadas:

46.1 - pelo presidente do Conselho de Administragao ou por delegagdo deste pelo
Diretor Superintendente:

46.2 — por 2/3 dos membros efetivos do Conselho Fiscal;
46.3 — 1/5 um quinto dos associa
seus direitos:

46.4 - por 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de Administrago,

dos efetivos e institucionais em pleno gozo dos

CAPITULO VIII
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 47 — O Conselho de Admi
471 - presidente;

47.2 - vice-presidente:

47.3 - conselheiros.

nistragéo & composto dos seguintes cargos:

Artigo 48 — Os membros do Conselho de Administracso sélb7eleitos entre os
associados efetivos e pessoas fisicas indicadas pelos ssociadas institucionais em
s \
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pleno gozo dos seus direitos, com mandato de quatro (4) anos com direito a
reeleices, sendo que os procedimentos para o processo eletivo estdo definidos
em regimento eleitoral préprio.

Paragrafo Unico - os cargos do Conselho de Administracdo nao poderao ser
remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de
S€us membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagéo, bonificagdo ou
vantagens pelos cargos exercidos na organizagéo.

Artigo 49 — Compete ao Conselho de Administragao:
49.1 - Convocar assembleias por intermédio do Presidente, podendo delegar para
o Diretor Superintendente.

49.2 - Acompanhar, orientar, opinar e decidir sobre a gestdo estratégica da
Organizacgso. ST
49.3 — Aprovar planos de metas estratégicas, planejamentos estratégicos e
orgamento anual proposto e apresentado pelo Diretor Superintendente. ~ -
49.4 — Contratagio e demisséo de Diretor Superintendente. 2=
49.5 - Analisar, opinar e aprovar, mediante ata especifica, as opere:;‘;ées,de ,
contratagdo de empréstimos financeiros, convénios, parcerias ou outros, queg
agravem o patriménio da organizagéo, autorizando o Diretor Superintendentg;

continuidade da negociacdo nos termos autorizados bem como assinatura isolada

para contratacao e finalizagao da operacao.

49.6 - Analisar, opinar e aprovar juntamente com o presidente do Conselho de
Administragao, o desempenho da instituicdo por meio de relatérios gerenciais e
graficos apresentados pelo Diretor Superintendente.

49.7 — Aprovar a designacéo feita pelo Diretor Superintendente de procurador para
os fins especificos estabelecidos no item 54.6 deste estatuto.

Artigo 50 - Compete ao presidente do Conselho de Administraggo:

50.1 — Representar institucionalmente a organizagdo em eventos, atos publicos e
outros, podendo delegar.

50.2 - Fazer cumprir as deliberagées estratégicas do Conselho de Administracao
nos temas pertinentes a este;

50.3 — Convocar e presidir reunises do Conselho de Administracao e assembleias,
podendo delegar;

50.4 - Assinar documentos, recebimentos e Pagamentos na eventual vacancia do
cargo de Diretor Superintendente, até o retorno ou substituicdo deste;

50.5 — Analisar, opinar e aprovar, em conjunto com o Conselho de Administragao,
planos estratégicos propostos pelo Diretor Superintendente:

50.6 — Analisar, opinar e aprovar juntamente com o Conselho de Administragao, o
desempenho da instituicado por meio de relatérios gerenciais e graficos
apresentados pelo Diretor Superintendente.

Artigo 51 - Compete ao vice-presidente auxiliar o presidente e substitui-lo e
todas as suas atribuicdes na ocorréncia de suas faltas e impeflimentos.
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CAPITULO I1X
CONSELHO FISCAL

Artigo 52 - Compete ao Conselho Fiscal:

52.1 - Examinar as contas, demonstragdes contabeis, livros e documentos e emitir
parecer que sera encaminhado & assembleia geral;

52.2 - Requisitar ao diretor Superintendente, a qualguer tempo, documentagao
comprobatéria das operacées econdmico-financeiras realizadas pela Organizagao;
52.3 - Acompanhar o trabalho dos auditores externos independentes.

Paragrafo Primeiro - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito entre os seus
pares, ao qual compete a convocagao dos demais membros.

Paragrafo Segundo - O membro do Conselho Fiscal que por duas vezes
consecutivas ou trés alternadas nao comparecer as reunides a qual foi convocado,
perdera o mandato, se no prazo de trés dias Uteis nao apresentar justificativa

plausivel, por escrito, dirigida ao presidente do Conselho Fiscal, explicando a razéo
da auséncia.

Paragrafo Terceiro — Os membros do Conselho Fiscal nao serdo em hipdtese

alguma remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por
parte de seus membros o recebimento de qualquer lucr i

ou ‘vantagem pelo cargo exercido na Organizacao. |

CAPITULOX
SUPERINTENDENCIA

P S

Artigo 53 — A superintendéncia sera exercida

de Diretor Superintendente, Cuja contratacdo cabe ao Conselho de Administracao,
cabendo também a este a sua demissao, bem como a definicao salarial de acordo

atuacao, ficando ainda suas atribuicdes funcionais definidas no regi
competéncias e poderes definidas neste estatuto.

Artigo 54 — Compete ao Diretor Superintendente:

54.1 — Representar a organizacdo ativa e passivamente, em juizo e fora dele,
frente a 6érgaos publicos e privados, pessoas fisicas e juridicas,
instituicées bancarias e organizagées nacionais e internacionais.

54.2 — Realizar a gestao executiva direta e integral da Organizacao.

54.3 - Cumprir, fazer Cumprir e prestar contas do que foi estabelecido em

planejamentos estratégicos, metas e orgamentos aprovados pelo Conselho de
Administracgo.

inclusive

de Administragao
em ata especifica, documentos estratégicos como contratos de financiamento

onerosas e/ou de garantia, representando a organizaca
Conselho de Administragédo em todos os seus atos.

54.5 - Assinar isoladamente documentos, contratos de conceséo de microcrédit

recebimentos, pagamentos, contratos de prestacdo, de sdr(/igos de terceiro
fﬂ&
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abertura e fechamento de contas, cartas de anuéncia, documentos de protesto,
requerimentos para registro de atas, livros fiscais e contabeis, registro de
alteragdes estatutarias perante o Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas,

procuracées, documentos judiciais e extrajudiciais, podendo nomear procuradores
e estabelecer seus poderes especificos.

54.6 — Assinar em conjunto com um procurador, funcionario da Organizacéo,
designado pelo Diretor Superintendente, e aprovado em ata pelo Conselho de
Administragdo, cheques, requisicao de taldes de cheques, transferéncias

bancarias, documentos de gestdo de fundos e outros documentos de rotinas
operacionais.

54.7 - Informar ao Conselho de Administragéo dos oficios, assuntos de relevancia,
participacéo institucional da organizagdo em eventos nacionais e internacioriais,
associages de classe a que esteja conveniada. O

CAPITULO XIl )
RECEITA E PATRIMONIO &

Artigo 55 - Constitui receita da CREDIVALE: { e o

55.1 - Termos de parcerias, convénios e contratos com o poder publico ‘para’ "
financiamento de projetos na sua area de atuacgéo; ‘
55.2 - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
institucionais:
|55.3 - Doacées e dotagées, legados, herangas, subsidios e fluaisquer auxilios que
lhe forem concedidos por pessoas fisicas e juridicas de direito privado ou de direito
publico, nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por
esses bens;

55.4 - Juros, multas e outras receitas provenientes de operacgdes de empréstimos
realizadas com recursos captados de terceiros ou recursos proprios;

55.5 - Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais;

55.6 - Contribuigdes dos associados.

Paragrafo Unico: O fundo financeiro da CREDIVALE sera constituido pelo aporte
de capital de seus associados, doagbes financeiras recebidas e emprestimos
porventura contratados, destinados exclusivamente a concessdo de créditos,

Artigo 56 - Todas as receitas serao destinadas a manutengado dos objetivos da
CREDIVALE.

Artigo 57 - Os eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o

exercicio de suas atividades, serdo aplicados integral e obrigatoriamente na
consecugao de seu objetivo social.

Artigo 58 - A CREDIVALE podera constituir fundos, como: Fundo de Apoio Social,

Fundo de Reserva, Fundo do Trabalhador, Fundo de Aval e demais fundos
regulamentados na legislagao pertinente.

CAPITULO X1l
0S LIVROS

Artigo 59 - A CREDIVALE mantera os seguintes livros:
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59.1 - Livro de presenca das assembleias e reunides:

59.2 - Livro de ata das assembleias e reunides;

59.3 - Livros contabeis de conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

59.4 - Demais livros exigidos pela legislagéo.

Artigo 60 - Os livros estardo sob a guarda do Diretor Superintendente da
CREDIVALE, devendo ser por ele assinados.

Artigo 61 - Os livros estardao na sede da Organizacdo, disponibilizados para
consulta e verificagdo de seus associados, sem direito a retirada. s G L

CAPITULO XIV
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 62 - Para a extingao da CREDIVALE, o processo consiste em: il E s
62.1 - Convocagao pela imprensa local de assembleia extraordinaria especial para -
extingao, com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos: - Bagpe 190
62.2 - A deliberagao ocorrerd com 51% (cinquenta e um por cento) da totalidade

dos associados;
62.3 - Resolvida a extingao, liquidadas as obrigagbes, o patriménio e os bens,
seréo destinados a uma instituicdo como determinado na lei federal n.° 9.790/99.

|
Artigo 63 - Dentro das atividades da CREDIVALE, fica proibida qualquer
discriminagao, seja por raga, idade, sexo, etnia ou religigo.

Artigo 64 - Nas atividades da CREDIVALE ficam expressamente proibidas as
manifestacdes de politica partidaria.

Artigo 65 - A CREDIVALE aplica suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territério nacional e na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo 66 - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente
pelas obrigactes da entidade.

Artigo 67 - O exercicio financeiro e fiscal da CREDIVALE coincidira com 0 ano
civil.

Artigo 68 - Constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do
nome da instituicdo, o Conselho de Administragdo podera propor a formacao de
uma comissao de ética, formada pelos associados, com o minimo de trés (3)
membros, para andlise da situacido e fornecer pareceres para decisao
administrativa.

Paragrafo Unico: Apos a sua constituicao, a comiss&o tera o prazo de trinta (30)
dias corridos para a apresentacéo do parecer. p

Artigo 69 - Atendido o dispositivo do artigo 3.° da lei federal n° 9.790/99 de
23/3/1999, para qualificar como organizacdo da so e [civil de interdsge
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publico, ficam regidas pelo presente estatuto as seguintes normas:

69.1- Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, economicidade e da eficiéncia:

69.2 - Adogéo de praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes a
coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagéo no respectivo processo decisorio;

69.3 - Constituicdo do Conselho Fiscal ou érgdo equivalente, dotado de
competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagfes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da CREDIVALE;

69.4 - Em caso de dissolugéo, além de atender ao artigo 62 do presente Estatuto, o
patriménio liquido sera transferido & outra pessoa juridica qualificada nos termos
da Lei Federal, preferencialmente que tenha mesmo objetivo social da
CREDIVALE;

69.5 - Na hipétese da CREDIVALE perder a qualificagao instituida na Lei Federal,

0 respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou agquela qualificacac, sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei Federal;

69.6 - Para as normas de prestagao de contas a serem observadas pelam_
CREDIVALE, fica determinado no minimo:

a) - Observanc:a dos Principios Fundamentais de Contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b) - Publicacdo do balango financeiro, na imprensa local ou site |nst|tu0|o
juntamente com o resumo das atividades, certidao negativa de débitos do IN S
FGTS, bem como colocar a disposigéo do publico em geral; \
¢) - Quando da flrmag:ao de Termos de Parceria, serdo obedecidas as lnstr _.(;,oe L
do Decreto Federal n.° 3.100/99 de 30/6/1999, e sera contratada auditoria extérna i
independente para aplicagao dos recursos originarios do Termo de Parceria: —
d) - A prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pela CREDIVALE sera realizada conforme determinada no Paragrafo
Unico do artige 70 da Constituicso Federal;

Artigo 70 - As eventuais verbas de subvengbes sociais recebidas dos poderes
publicos Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal ndo poderdo ser
destinadas ao pagamento de despesas em geral.

Artigo 71 - Para a consecugao dos seus objetivos, a CREDIVALE podera constituir
ou associar-se a outra pessoa juridica em forma de mantenedora.

CAPITULO XV )
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 72 - Com a aprovagéo do presente texto do Estatuto ficam revogadas as
disposigdes em contrario.

Artigo 73 - O presente Estatuto entra em vigor a partir da data de sua aprovagao,

sendo que os procedimentos e tramites legais para registro e defha providéncias |§_
cabiveis deverao ocorrer imediatamente. =
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Artigo 74 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela

Assembleia Geral, observadas a legislagso

Gaspar (SC), 31 de julho de 2013,

GIOVANI BOGO

pertinente.
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